ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
CAMARA MUNICIPAL

JUSITFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001-CM/2014
Senhores Vereadores:

Atraveés do presente, estou encaminhando para aprecia¢dao dos nobres pares, o Projeto de
Lei Complementar n°® 001-CM/2014 de autoria da Mesa Executiva que Reestrutura os cargos de
provimento efetivo e os cargos em comissdo remodelando o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu e da outras
providéncias.

Tal reestruturagdo faz-se necesséria por dois motivos: o primeiro visa regular a matéria
em comento quanto a técnica legislativa transformando o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Rio Bonito do Iguacu, de Lei
Ordinaria para Lei Complementar como prevé a legislacdo pertinente ao assunto. O segundo e
ultimo visa regularizar as atribui¢cGes correspondentes ao cargo de Assessor Juridico do Poder
Legislativo de Rio Bonito do Iguacu, em conformidade ao Prejulgado n® 06 do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, que prevé a possibilidade de cargo comissionado desde que seja
diretamente ligado a autoridade e ndo para atender o Poder Legislativo como um todo.

Conto com o Parecer favoravel dos nobres pares.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu, em 06 de maio
de 2014.

MILTON RODRIGUES DA SILVA
Presidente

DAIZI CAMELLO
Vice-Presidente

JOAO LAERTE BOVINO
1.2 Secretario

IRINEU FERREIRA CAMILO
2.9 Secretario
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°001-CM/2014 DE 06 DE MAIO DE 2014

SUMULA: Reestrutura os cargos de provimento efetivo e
0s cargos em comissdo remodelando o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Rio Bonito do Iguacu e da outras
providéncias.

Art. 1.° - A presente Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Rio Bonito do lguagu, em observancia a Lei n.°
1.007/2013 de 01 de abril de 2013.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2.° - A presente Lei destina-se a reestruturar e organizar os cargos publicos da
Cémara Municipal de Rio Bonito do Iguacu, de provimento efetivo em sistema de carreira,
fundamentados na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de Rio Bonito do Iguacu, bem como os cargos em comissdo, complementados no que
dispuser na presente Lei.

Paragrafo Unico - O Regime Juridico dos servidores efetivos do Poder Legislativo de
Rio Bonito do Iguagu é o do Regime Prdprio, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e complementarmente no que couber o disposto nesta Lei.

Art. 3. - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores ao
do chefe do Poder Executivo Municipal

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO — DA ADMISSAO
Art. 4.° - O Poder Legislativo Municipal, de conformidade com o art. 37, Inciso 1l da CF,
promoverd a realizacdo de Concurso Publico para servidores que ingressardo no servi¢o publico
para os cargos de provimento efetivo, observado as disposigdes legais.
Art. 5.° - Os Concursos promovidos pelo Poder Legislativo reger-se-d0 pelas normas

contidas nos arts. 15 a 17 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio Bonito do
Iguacgu.

Art. 6.° - Constara do Edital:
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Os cargos a prover com 0s respectivos numeros de vagas;

Os vencimentos iniciais dos cargos;

Os prazos e as exigéncias para a inscri¢do dos candidatos;

Os documentos que o interessado deverd apresentar no ato da inscricdo e 0s que
dever&o ser apresentados pelos candidatos habilitados no ato da posse;

As matérias com 0s respectivos programas 0s quais versardo as provas;

A época da realizagdo das provas, que nao poderé ocorrer antes de 30 (trinta) dias da
publicacdo do edital;

Os prazos e as notas minimas de aprovacdo em cada matéria ou de aprovagdo no
conjunto;

O estabelecimento de uma taxa de inscric¢ao;

A publicacéo no diério oficial do edital do concurso e em outros jornais de circulacdo
na regido a juizo do Presidente da Camara Municipal; e,

10. Qutras disposic¢des julgadas necessarias.

Art. 7.° - O Poder Legislativo promovera através de resolucdo, a regulamentacdo para
cada Concurso e a constituicdo da Comissdo de Concurso Publico.

Paragrafo Unico — As disposices constantes na presente lei aplicam-se também aos
concursos publicos ja realizados pelo Poder Legislativo Municipal, em especial ao instituido pela
Lei Municipal n.° 1.007/2013.

CAPITULO 11l

DA DEFINICAO DOS TERMOS

Art. 8.° - Para os efeitos desta Lei, serdo adotadas as seguintes definicoes:

I - Grupo Ocupacional:

E o conjunto de classe ou séries de classes que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento
aplicado em seu desempenho;

Il - Classe:
E o agrupamento de cargos da mesma denominacdo e com iguais atribuicBes e
responsabilidade;

I11 - Série de Classes:

E o conjunto de classe da mesma natureza de trabalho, disposto hierarquicamente, de
acordo com o grau de complexidade ou dificuldade da atribuicdo e com nivel de
responsabilidade, constituindo linha natural de promocdao do funcionario;

IV - Cargo:
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E o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas a um servidor, identificando-se
pelas caracteristicas de sua criacdo, através de Lei, denominacao propria, nimero de vagas, carga
horéria de trabalho e pagamento pelo erario municipal;

V - Promocgéo:
E a evolucdo do servidor dentro do plano de carreira;

VI - Progressdo Funcional:
Diz respeito & evolucdo do servidor dentro de sua faixa salarial, e podera dar-se por
merecimento ou por conhecimento;

VII - Carreira:
E o agrupamento de classe da mesma atividade, escalonada segundo a hierarquia e
exigéncia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;

V111 - Cargo Isolado:
E o0 que se escalona em classe Unica, por ser o0 Unico na sua categoria, devido a natureza e
as exigéncias do servico.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARGOS
SECAO |
DO PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 9.° - O Plano de Cargos sera integrado por Cargos Efetivos para servidores
concursados através de provas ou provas e titulos, providos em Carreira, cujas respectivas
atribuicGes correspondam ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao

desenvolvimento do servico publico do Poder Legislativo Municipal.

Art. 10 - Os cargos de cada um dos grupos Ocupacionais, os quais formam o PLANO DE
CARGOS, sdo os constantes no Anexo |, parte integrante da presente Lei.

Art. 11 - Na estrutura de Cargos, cada cargo possui uma classe, formando o Padrédo
Funcional. Na grade de vencimentos a progresséo funcional horizontal, Anexo 11, indica o valor
do vencimento correspondente ao cargo de carreira em funcdo da Avaliacdo de Desempenho
Funcional.

Paragrafo Unico - Os servidores de provimento efetivo iniciardo a sua carreira funcional,
tendo como base o valor inicial da grade de vencimentos do respectivo cargo.
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Art. 12 - Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da Estrutura de Cargos,
permanece em vigor o Anexo Il desta lei, com a descri¢do de cargos, das funcgdes, tarefas ou
atribuices, das responsabilidades e dos requisitos de cada cargo, passando a ser parte integrante
desta Lei.

Art. 13 - A Estrutura bésica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de
acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuicdes,
consistindo-se em quatro grupos Ocupacionais de cargos de natureza efetiva.

8§ 1° - Os Grupos Ocupacionais dos Cargos de Provimento Efetivo sdo:

I - Grupo Ocupacional - Profissional:

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de atividade
mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do conhecimento
humano. Esses cargos exigem grau de escolaridade de nivel superior completo.

Il - Grupo Ocupacional - Administrativo:

Os cargos deste grupo incluem ocupacbGes qualificadas, sendo suas funcdes
administrativas que requerem o conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no
trabalho, o exercicio de consideravel a¢do coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem
definida. Inclui-se neste grupo, também as ocupag¢des manuais exigidas do desempenho de tarefas
simples, que podem ser executadas apds curto periodo de aprendizado. Os ocupantes deste grupo
deverdo possuir ensino médio completo.

11 - Grupo Ocupacional - Operacional:

Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimento
pratico do trabalho e/ou habilitacdo em opera¢des de maquinas, veiculos, limitados a uma rotina
onde predomina o esforco fisico. Aos ocupantes deste grupo exigir-se-4 no minimo de ensino
fundamental completo.

Art. 14 - Dos cargos previstos nos Grupos Ocupacionais: Profissional, Administrativo e
Operacional, ficam reservados 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia fisica e que
possam desenvolver o trabalho exigido para o cargo.

Paragrafo Unico - Para atender o disposto neste artigo, os portadores de necessidades
especiais serdo nomeados ap0s participarem e serem aprovados em concurso publico de provas e
ou de provas e titulos realizados pelo Poder Legislativo em iguais condi¢bes com os demais
candidatos.

SECAO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 15 - A Camara de Vereadores do Municipio de Rio Bonito do Iguagu, compreendera

0s seguintes Cargos de Provimento Efetivo, sendo que estes cargos serdo regidos pelos termos e
condigdes previstos nesta Lei:

a)

b)

d)

f)

03 (trés) vagas de Servente, cargo com as atribuicdes constantes no Anexo Il, carga
horaria semanal de 44 horas, padrdo simbolo 1 e vencimento constante no Anexo I,
partes integrante desta Lei;

01 (uma) vaga de Auxiliar Legislativo, cargo com as atribui¢es constantes no Anexo I,
carga horaria semanal de 44 horas, padrdo simbolo 2 e vencimento constante no Anexo I,
partes integrante desta Lei;

01 (uma) vaga de Assistente Legislativo, cargo com as atribuigdes constantes no Anexo
I, carga horéria semanal de 44 horas, padrdo simbolo 3 e vencimento constante no
Anexo |, partes integrante desta Lei;

01 (uma) vaga de Oficial Legislativo, cargo com as atribui¢fes constantes no Anexo I,
carga horaria semanal de 44 horas, padrdo simbolo 4 e vencimento constante no Anexo |,
partes integrante desta Lei;

01 (uma) vaga de Contador, cargo com as atribui¢cbes constantes no Anexo Il, carga
horaria semanal de 20 horas, padrdo simbolo 5 e vencimento constante no Anexo I,
partes integrante desta Lei; e,

01 (uma) vaga de Procurador Juridico, cargo com as atribui¢cdes constantes no Anexo I,
carga horaria semanal de 20 horas, padrdo simbolo 6 e vencimento constante no Anexo I,
partes integrante desta Lei.

Art. 16 - Os presentes cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, instituido através da Lei Complementar n.° 018/2001 de 23 de maio de 2001.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 17 - A Cémara de Vereadores do Municipio de Rio Bonito do Iguagu, compreendera

0s seguintes Cargos de Provimento em Comissdo, sendo estes cargos de livre nomeacdo e
exoneragédo pelo Presidente da Mesa Executiva e serédo regidos pelos termos e condig¢des previstos
nesta Lei:

a)

01 (uma) vaga de Assessor Juridico e Legislativo, cargo com as atribui¢des constantes no
Anexo I, carga horéria semanal de 20 horas, padrdo simbolo CC-1 e vencimento
constante no Anexo I, partes integrante desta Lei;
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b) 01 (uma) vaga de Assessor Contabil, cargo com as atribuicdes constantes no Anexo I,
carga horéria semanal de 20 horas, padrdo simbolo CC-2 e vencimento constante no
Anexo |, partes integrante desta Lei;

c) 01 (uma) vaga de Assessor Administrativo e Financeiro, cargo com as atribuigdes
constantes no Anexo Il, carga horéaria semanal de 20 horas, padrdo simbolo CC-3 e
vencimento constante no Anexo |, partes integrante desta Lei;

d) 01 (uma) vaga de Diretor Geral, cargo com as atribui¢cGes constantes no Anexo Il, carga
horaria semanal de 40 horas, padrdo simbolo CC-4 e vencimento constante no Anexo I,
partes integrante desta Lei;

e) 01 (uma) vaga de Secretario Executivo, cargo com as atribuicdes constantes no Anexo I,
carga horéria semanal de 40 horas, padrdo simbolo CC-5 e vencimento constante no
Anexo |, partes integrante desta Lei;

f) 01 (uma) vaga de Assessor de Gabinete, cargo com as atribuicdes constantes no Anexo
I1, carga horéria semanal de 20 horas, padrdo simbolo CC-5 e vencimento constante no
Anexo |, partes integrante desta Lei;

g) 01 (uma) vaga de Diretor Interno, cargo com as atribuicdes constantes no Anexo I, carga
horaria semanal de 40 horas, padrdo simbolo CC-6 e vencimento constante no Anexo I,
partes integrante desta Lei; e,

h) 02 (duas) vagas de Assessor Parlamentar, cargo com as atribui¢cBes constantes no Anexo
I1, carga horéria semanal de 40 horas, padrdo simbolo CC-7 e vencimento constante no
Anexo |, partes integrante desta Lei.

Art. 18 - Os cargos deste artigo serdo ocupados em observancia as atribui¢fes contidas no
Anexo Il da presente Lei e destinam-se a atender as funcGes de Assessoramento Técnico e
Juridico, e serdo providos na medida das necessidades da Camara.

Art. 19 - Os vencimentos mensais para 0s cargos criados por esta Resolucéo serdo fixados
por lei de iniciativa da Camara Municipal na forma do artigo 12, Inciso X, da Lei Organica
Municipal.

Art. 20 - Os servidores publicos da Camara Municipal, ocupantes de cargos de
provimento em Comissdo ficam, para fins previdenciarios, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 21 — Os cargos de provimento em comissdo, de que trata este artigo sao providos
através de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Legislativo, por pessoas que reinam

7
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as condigOes necessarias a investidura no servico publico e competéncia profissional, e destinam-
se as atribuicdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento.

Paragrafo Unico - E vedada a concessdo de gratificacdes a servidores ocupantes de
cargos de provimento em comissao.

Art. 22 - Os Cargos em Comisséo serdo preenchidos, nos casos, condi¢Ges e percentuais
minimos previstos neste artigo.

8§ 1° dos cargos em comissdo existentes, serdo designados até 10% (dez por cento) para
servidores efetivos para as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento, de acordo com as
necessidades da Casa, visando a profissionalizacdo do servigo publico.

§ 2° - O funcionério do quadro de provimento efetivo que ocupar cargo de provimento em
comissao, a critério do Presidente do Poder Legislativo, fara jus as gratificacbes constantes nesta
Lei.

§ 3° - Extinto e/ou exonerado do cargo em comisséo, o servidor efetivo ndo percebera o
vencimento e as vantagens citadas no paragrafo anterior retornando a perceber o vencimento do
cargo que exercia antes de ocupar o cargo comissionado.

Art. 23 - Os cargos efetivos e 0s providos em comissao serdo mantidos na presente Lei,
sendo que foram criados em consonancia com a Estrutura Organizacional da Camara Municipal
de Rio Bonito do lguacu.

CAPITULO V
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 24 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo
Poder Legislativo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo
servigo prestado.

8§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal.

§ 2° - As faltas ao servico, néo justificadas, obedecerdo ao que prescreve o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Bonito do Iguagu.

Art. 25 - A fixacdo dos padrdes de vencimento e progressdo de carreira observara:
1. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de

cada carreira;
2. Os requisitos para a investidura; e,
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3. As peculiaridades dos cargos.

Art. 26 - Os cargos de provimento efetivo terdo um vencimento bésico ou inicial, para
uma carga horéaria de 20 e 44 horas semanais e 0s de cargos em comissao uma carga horaria de 20
e 40 horas semanais em conformidade com o Anexo |I.

Art. 27 - Os vencimentos da Estrutura de Cargos, serdo os constantes da Tabela de
Vencimentos, Anexo |, parte integrante da presente Lei.

§ 1° - O Padréo Funcional disposto na Tabela de Vencimentos, Anexo |, corresponde ao
salario inicial, ou seja, 0 basico de cada cargo.

§ 2° - Os vencimentos considerados do basico até o ultimo nivel, em cada Padrdo — Anexo
I1l, importara ao servidor a percepcdo de um aumento real de salario através de Avaliacdo de
Desempenho, a ser regulamentada pelo Poder Legislativo no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da publicacdo da presente lei.

§ 3° - A diferenca de um grau para o seguinte corresponde a 2% (dois por cento),
utilizando-se sempre para todos os graus como base o valor do grau imediatamente anterior da
grade de vencimento, conforme valores constantes no Anexo IlI.

Art. 28 - Os valores constantes no Anexo |, de que trata esta Lei, poderdo ser alterados
por Lei de iniciativa do Poder Legislativo, respeitado os limites dispostos na Lei Complementar
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e na Constituicdo Federal.

Art. 29 - E vedada a vinculacio ou equiparacdo de qualquer espécie remuneratria para
efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico (Art. 37, XIII, CF).

Art. 30 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serédo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores (art. 37, X1V, CF).

Paragrafo Unico - As gratificacdes constantes no art. 119 do Estatuto dos Servidores
Publicos poderdo ser dadas ao servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo até o
limite de 100% (cem por cento) sobre o vencimento base e ndo poderdo ser cumulativas sobre o
salario base do cargo, nos casos nao previstos no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 31 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo irredutiveis,
ressalvados o disposto no art. 37, incisos XI e X1V e nos art. 39, § 4.2 150, Il, 153, 11l e 153, §
2.% 1,da CF.

Art. 32 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos plblicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, ressalvados o disposto no art. 37, inciso XVI:
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a) A de dois cargos de professor;
b) A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; e,
c) A de dois cargos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas.

Art. 33 - Os ocupantes de Cargos em Comissdo ndo serdo remunerados por horas
extraordinarias no exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 34 - Além da remuneracdo, podera o funcionario do plano de cargos efetivos do
Poder Legislativo, perceber as vantagens pecuniarias prescritas no art. 30 desta Lei e no art. 119
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Bonito do Iguagu:

Art. 35 - Somente os servidores efetivos da Camara Municipal poderdo receber a funcéao
gratificada de Controlador Interno, de acordo com o Anexo IV (I - Tabela de Percentual sobre
Salario Base), parte integrante desta Lei, cujas atribuicGes, finalidade e competéncias estdo

definidas na Lei Municipal n.° 842/2009 de 20/11/2009 e respectiva regulamentacao.

Paragrafo Unico - O percentual da funcio gratificada de que trata o caput deste artigo
correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor designado.

Art. 36 — Somente os servidores efetivos da Camara Municipal poderdo receber as

funcbes gratificadas constantes no Anexo IV (Il — Tabela de Valores) da presente Lei, cujas
atribuicdes, finalidades e competéncias serdo regulamentas pelo Presidente através de Decreto.

SECAO Il
DO PLANO DE CARREIRA
Art. 37 - Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em grupos
ocupacionais, 0s cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis de vencimento do cargo

ou da classe do cargo.

§ 1° - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos funcionarios concursados
detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de servidores.

§ 2° - O funcionario integrante do Plano de Carreira é ocupante do cargo efetivo,

10
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habilitado em concurso publico e adquire a estabilidade funcional ap6s 3 (trés) anos de estagio
probatorio.

Art. 38 - Ao servidor integrante do Plano de Carreira serd oportunizada: Promocéo,
Progresséo e Ascensédo Funcional.

CAPITULO VII
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 39 - Fica instituida a Grade de Progressdo Funcional de Vencimentos, Anexo Ill,
para aplicacdo do instituto da Progressdo Funcional, que consiste na elevacdo do nivel de

vencimentos dos funcionarios de carreira, em conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 40 - O Poder Legislativo atualizar obrigatoriamente os valores constantes da Grade
de Progressao Funcional de Vencimentos, todas as vezes que houver alteracdo nos vencimentos.

Art. 41 - O desenvolvimento do servidor na carreira, que se dard por progressao, podera

ser:
I - Por merecimento; e/ou,
Il - Por conhecimento.
Art. 42 - N&o sera concedida progressédo ao servidor:
| - Em estégio probatério;
Il - Que tenha atingido o Gltimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que se
enquadra; e,

I11 - Inativo.
SECAO |
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 43 - Fica estabelecida a concessdo de um grau a cada trés anos de efetivo exercicio
na funcdo, independentemente de requerimento, devendo ser efetivada no més de dezembro,
mediante ato da presidéncia, para viger a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

8 1° - Perderda o direito a progressdo por merecimento o servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - Néo tenha atingido pontuacdo minima na avaliagdo de desempenho, conforme
regulamentacdo especifica;

11
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Il - Tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licengas previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal; ou
I11 - Tenha sofrido a pena disciplinar de adverténcia.

§ 2° - O servidor que sofrer pena de suspensdo perdera o direito a progressao por
merecimento pelo periodo de dois anos.

§ 3° - A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, a ser instituida por meio de ato da
Mesa Executiva, sera responsavel pela anélise e apresentacdo de parecer para a concessdo desta
progressédo, observado o disposto no artigo 39 desta Lei.

8§ 4° - Ao servidor que estiver ocupando cargo em comissdo sera concedido progressao
por merecimento de um grau no cargo de carreira, salvo se optar pela remuneracdo de carreira,
caso em que tera direito a progressdo de dois graus, independentemente de avaliacdo de
desempenho.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 44 - Fard jus a progressao horizontal entre niveis ao servidor que comprovar avango
no grau de escolarizagdo minimo exigido para o ingresso no cargo de origem, visando assim a
estimulacgdo da qualificacdo profissional, a qual sera concedida da seguinte forma:

I - Avango de um grau quando o servidor apresentar diploma de conclusédo do ensino
médio, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo;

Il - Avango de um grau quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso
sequencial, desde que esta escolaridade néo seja requisito ao cargo;

I11 - Avango de dois graus quando o servidor apresentar diploma de concluséo de curso
de graduacéo de ensino superior, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo;

IV - Avango de um grau quando o servidor apresentar, além do curso exigido para o
provimento, diploma de conclusao de outro curso de ensino superior.

V - Avanco de dois graus quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 320 (trezentas e vinte) horas;

VI - Avanco de dois graus quando o servidor apresentar diploma de concluséo de curso de
mestrado; e,

VII - Avanco de dois graus quando o servidor apresentar diploma de concluséo de curso
de doutorado.

§ 1° - O servidor podera apresentar requerimento de progressdo por conhecimento,

devidamente fundamentado, com as informacBes e certificacdes pertinentes, a Comisséo
Permanente de Gestdo de Pessoas, a ser instituida por meio de ato proprio, a qual sera

12



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
CAMARA MUNICIPAL

responsavel pela anélise e conferéncia da autenticidade da documentacdo apresentada e,
constatada alguma irregularidade, pela proposicao de sindicancia.

§ 2° - O servidor cedido podera requerer progressao por conhecimento a qualquer tempo,
passando a percebé-la automaticamente no més em que reassumir suas func¢oes neste Legislativo.

§ 3° - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos
documentos comprobatorios.

Art. 45 - Os cursos constantes do artigo anterior serdo considerados com observancia ao
seguinte:

| - Cursos do ensino médio e seqiiencial ou do ensino superior: ofertados por instituicdo
reconhecida ou autorizada pelo MEC,;

Il - Cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugées do Conselho Nacional de
Educacao;

I11 - Cursos de p6s-graduacdo nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro no
MEC e cumprir as resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo; e

IV - Cursos ou palestras de aperfeicoamento: ofertados por instituicbes devidamente
constituidas ou por pessoas fisicas.

8§ 1° - Néo sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progresséao, o
servidor podera entregar declaracdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o
promoveu e apresenta-lo no prazo de 6 (seis) meses.

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 6 (seis) meses
mediante requerimento do servidor.

§ 3° - Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos pardgrafos anteriores, o
servidor devera devolver os valores recebidos.

CAPITULO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 46 - Estabilidade é o direito que possui o servidor publico de permanéncia no
Servico.

Art. 47 - Sdo estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade (art.41, § 4°, da
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EC 19/98).

Art. 48 - As demais condicBes sdo as descritas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Bonito do Iguacu.

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA E DA CESSAO

Art. 49 - Transferéncia é a mudanca de servidor de especialidade ou de departamento,
dentro do mesmo cargo junto ao Poder Legislativo, sem alteragdo de vencimentos, motivada por
interesse da Camara.

Paragrafo Unico - A transferéncia sera feita mediante manifestacdo do servidor quando
da divulgacdo da existéncia de vaga ou ex-officio, observadas a necessidade do servico e as
manifestacBes por escrito do coordenador da unidade onde o servidor estiver lotado e da
Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, ficando a decisdo a critério da administracdo da
Cémara.

Art. 50 - Cessdo € a mudanca da lotacdo do servidor para outros 6rgédos do Poder Publico,
autarquias, fundagdes, bem como outras entidades declaradas de interesse publico municipal,
sendo que para a cessdo do servidor serdo observadas a necessidade do servi¢co, bem como
manifestacdes por escrito da entidade cessionéria, ficando a deciséo a critério da administragdo
da Camara.

Paréagrafo Unico - Fica vedada a cessdo de servidores de carreira cujo nimero de vagas
existentes para a funcdo seja igual ou inferior a duas, dada a presuncdo de necessidade e
indispensabilidade daquele servidor pelo Poder Legislativo.

CAPITULO X
DO REAJUSTE SALARIAL

Art. 51 - A remuneracdo dos servidores publicos e os subsidios de que trata o Paragrafo
4.° do art. 39 da CF, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, assegurada
revisdo geral anual.

Art. 52 - O reajuste na remuneracdo dos servidores do Poder Legislativo serd na mesma
data e nos mesmos indices fixados pelo Poder Executivo, desde que respeitada a anualidade da
revisdo geral pelo Poder Executivo, sendo que, no caso de inobservancia, o Poder Legislativo
podera, de forma autdnoma, proceder a revisdo geral anual nos vencimentos de seus servidores.

CAPITULO XI
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - A ampliacdo e ou reducdo do nimero de cargos e vagas dos cargos de
provimento efetivo e em comisséo, somente sera validada através de lei especifica.

Art. 54 - Ficam aprovados os Anexos |, II, Il e 1V, integrantes desta Lei, que institui o
plano de cargos, salarios e carreira do Poder Legislativo Municipal.

Art. 55 - A despesa com pessoal ativo e inativo, ndo poderd exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar 101/2000.

Art. 56 - O Poder Legislativo promovera investimentos na qualidade, produtividade,
treinamento e desenvolvimento, modernizacao, reaparelhamento e racionalizacdo do servigo
publico, conforme disposto no art. 39, §7.°, da Constituicdo Federal.

Art. 57 — Além das disposi¢des contidas nesta Lei aplicam-se, no que lhe couber, aquelas
previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Bonito do Iguacu para os servidores
ocupantes de cargos efetivos e em comissao.

Art. 58 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, constante na Lei n.° 1.007/2013.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu, em 06 de maio de
2014,

MILTON RODRIGUES DA SILVA
Presidente

DAIZI CAMELLO
Vice-Presidente

JOAO LAERTE BOVINO
1.2 Secretario

IRINEU FERREIRA CAMILO
2.9 Secretario
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